
国立大学法人岡山大学監事（常勤）候補者の公募について 

 

（１）募集する職名：国立大学法人岡山大学監事 １名（常勤） 

 

（２）任    期：令和４年７月１日～令和６年８月３１日 

 

（３）求める人材像 

国立大学法人である本学の監事監査は，業務の適正かつ効果的な運営を確保するととも

に会計経理の適正を期するためのものであると同時に，法人の使命である教育研究等の活

性化を支援し，我が国の高等教育機関としての大学の質の維持・向上に資すること等を目的

として行うものである。 

このことから，本学の監事として業務を円滑に遂行していくには，次のような要件を満た

す人材が望ましい。 

① 学長，理事及び教職員等との意思疎通を図り，情報の収集及び監査の環境を整備する 

とともに，業務運営上の課題の認識を深めるよう努める能力を有していると認められ 

ること。 

② 業務を監査する職責にあるものとして，相当な注意を払い監査を行う能力を有して

いると認められること。 

③ 監査意見を形成するに当たり，事実を確認し，必要があると認めるときは，外部専門

家の意見を徴し，合理的な判断を行うよう努める能力を有していると認められること。 

④ 職務を遂行するに当たり，独立性の保持に努めるとともに，常に公正不偏の態度を保

持する能力を有していると認められること。 

⑤ 民間企業，独立行政法人，国又は地方公共団体の組織等においてリーダーシップを発

揮した経験があり，財務や決算に関する専門的知見を有し，組織の監査を，公正かつ適

切に遂行できる能力を有していると認められること。 

 

（４）求める役割等 

● 監事は，法人の業務の監査を行う。 

 具体的監査事項 

 ① 関係法令，業務方法書，規則等の整備状況及び実施状況 

   ② 中期計画及び年度計画の実施状況 

   ③ 予算の執行及び資金運用の状況並びに決算の状況 

   ④ 物品及び不動産の管理状況 

   ⑤ 人件費の状況 

 

  ● 監事の権限 

   ① 業務運営の状況を把握するため，役員会，その他重要事項を審議する会議に出席

し，意見を述べることができる。 

   ② 業務運営に関する重要な文書を閲覧し，学長，理事及び職員に説明を求めること

ができる。 



   ③ 重要な財産の取得，処分及び管理の状況について調査し，学長，理事及び職員に

説明を求めることができる。 

   ④ 関係者に対し必要な説明又は資料の提供を求めることができる。 

   ⑤ 監査の結果に基づき，必要があると認められるときは，学長又は文部科学大臣に

意見を提出することができる。 

 

  ● 監事の責任 

   ① 監査報告を作成しなければならない。 

   ② 国立大学法人が法令に定めるところにより文部科学大臣に提出する書類を調査

しなければならない。 

   ③ 役員（監事を除く。）に不正・法令違反行為・著しく不当な事実があると認める

とき，若しくはそのおそれがあると認められるときは，学長に報告するとともに，

文部科学大臣に報告しなければならない。また，役員，会計監査人から，不正行為，

若しくはそのおそれがあると報告を受け，必要と認めるときは，学長に報告すると

ともに，文部科学大臣に報告する。 

 

（５）待遇等 

  勤務形態 ： 常勤 

  給与等  ： 月給  ６３５，０００円   ※調整手当３％ 月額１９，０５０円 

         賞与３，２００，０００円程度（年間） 

         通勤手当別途支給      ※年収１１，０００，０００円程度 

  保険・年金： 文部科学省共済組合加入 

 

（６）選考方法等 

  第一次： 書類選考 

  第二次： 面接（来学にかかる旅費等の経費は自己負担とします。） 

 

（７） 応募に必要な書類 

① 略歴（所定様式） 

② 監事としての抱負（所定様式 ６００字程度） 

 

（８）応募期日： 令和４年５月２３日（月）（必着） 

    提出は，書留を利用する等確実な方法を用いてください。なお，本件について当方 

から連絡をする必要がある場合の連絡先（住所，電話番号及びメールアドレス）を明 

記してください。 

 

（９）送り先：〒700-8530 岡山市北区津島中 1-1-1 岡山大学総務・企画部人事課 宛 

   ※封筒に，「常勤監事選考」と朱書してください。 


