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岡山大学は，多様な属性・個性を持つ一人一人の構成員が，互いの価値を理解

し合い尊重し，それぞれの特性を活かして共に成長できる大学となります。その

ために，ジェンダー，国籍，年齢，障がいの有無だけでなく，価値観，セクシャ

リティ，働き方等の多様性を認め合い，様々なステークホルダーと協働するため

の風土を醸成します。  

 

このようなダイバーシティ＆インクルージョンの実践により，大学組織の創造

性，革新性，しなやかさをより一層高め，本学の目的である「人類社会の持続的

進化のための新たなパラダイム構築」を目指します。そして，サステナビリティ

とウェルビーイングを追究する研究大学として，新たな価値を創造し, 誰一人取

り残さない共生社会の実現に寄与します。  

 

ここに本学は，「岡山大学ダイバーシティポリシー」（平成 21 年 10 月 20 日

制定）を基盤に「岡山大学ダイバーシティ＆インクルージョンポリシー」を制定

し，すべての構成員共通の価値と位置づけ，そのもとで行動していきます。  


