
 

岡山大学特別契約職員（リサーチ・アドミニストレーター）の公募について 

 

１．職  種：特別契約職員 リサーチ・アドミニストレーター 

 

２．募集人員：１名 

 

３．契約期間：令和６年４月１日～令和７年３月３１日まで（単年度契約） 

（契約更新については、実績、勤務状況及び雇用財源の確保状況等に基づき、

毎年度その可否を判断する。ただし、更新は着任日から最大５年とする。な

お、本学にて雇用されていた期間がある方は、その期間を通算する。） 

試用期間有り（６ヶ月） 

 

４．採用予定日：令和６年４月１日以降応相談 

 

５．業務内容： 

IR(Institutional Research)を活用した教育・研究力強化のための企画立案運営及び分析

業務 

（１）図書館と連携したオープンサイエンス推進に関する業務 

・オープンサイエンス推進に係る企画立案 

・電子ジャーナル出版社との契約・交渉に関するデータ分析及び助言 

・学術論文等のオープンアクセス化に関する体制整備及び効果測定 

・学術情報流通に関する大学等他機関との連携のための連絡調整 

（２）研究データの管理・利活用に関する業務 

（３）その他本学の教育・研究力向上のために必要な業務研究力強化のための企画立案運

営・研究力分析 

※上記の内，いくつかを主業務として対応いただきます。 

※採用後はＵＲＡ業務に専従いただきますので，教育・研究活動は行えません。 

※岡山大学におけるＵＲＡの業務・活動等については，以下を参照してください。

http://ura.okayama-u.ac.jp/ 

 

６．職  務： 

岡山大学ＵＲＡは，自らが国や関連機関，企業に対する研究プロジェクト案の提示・

交渉，学長，理事に対する研究活動上の施策の提言，研究プロジェクト獲得に向けた企

画，研究計画等の策定やチーム編成，研究プロジェクトに関する関係法令等の対応状況

の精査，研究プロジェクトの進捗管理（情報発信を含む）等を行います。研究支援（ポ

ストアワード）や産学連携・知的財産に特化する専門職ではなく，大学全体の研究活動

http://ura.okayama-u.ac.jp/


 

を俯瞰的に見ながら，研究面の大学運営を学長や理事らとともに担う高度な研究管理

（マネジメント）をその職務としています。 

また，本学では，文部科学省において検討中の「リサーチ・アドミニストレーターの

質保証に資する認定制度」を見据えた業務体制，人材育成体制を整備し，運用していく

こととしています。 

今回は，特に学術論文のオープンアクセス，研究データの公開等のオープンサイエン

スを推進するための学術情報流通活性化を推進する業務を中心に従事するＵＲＡを募

集します。 

 

７．給 与 等：本学規程に基づき支給（年俸制適用，年収４５０万円～７００万円） 

 

８．勤 務 地：岡山大学研究推進機構／附属図書館 

〒700-8530 岡山県岡山市北区津島中 1-1-1 

 

９．勤務形態： 

勤 務 日 月曜日～金曜日 

勤務時間 企画業務型裁量労働制により，７時間４５分働いたものとみなされます。 

休  日 毎週土曜日・日曜日，国民の祝日，１２月２９日～１月３日 

休  暇 本学規程に基づき年次有給休暇等有り 

 

１０．応募資格： 

以下のいずれかに該当する者。 

（１）修士以上の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む。）を有し，

研究上の業績を有する者（これに準ずると認められる者を含む。） 

（２）競争的研究資金配分関係機関における関係業務経歴（専門的知識を必要とする職に

限る。）を有する者 

（３）民間企業等における競争的研究資金獲得業務及び知的財産関係業務の経歴（専門的

知識を必要とする職に限る。）を有する者 

 

なお，上記の条件に加え，次のような方を希望します。 

・パソコン（Excel等）を用いた資料作成やデータ加工等の業務が出来る方 

・データベース管理等の情報処理に関する知識のある方 

・チームワークを大切にして業務に取り組むことのできる方 

・コミュニケーション能力に長けた方 

・国籍は問わないが，学内業務の遂行が可能な日本語能力を有する方 

 



 

１１．待  遇： 

賞与制度 無（月額給与に含まれる） 

各種手当 無（同上） 

退 職 金 無 

加入保険 健康保険・厚生年金保険・労災保険・雇用保険有り 

そ の 他 就業場所における受動喫煙防止策あり 

参考）岡山大学公式ホームページ諸規則集 

http://www.okayama-u.ac.jp/tp/profile/kisoku.html 

 

１２．審  査： 

応募者から提出された書類及び面接の結果を基に，別紙採用審査基準に示す項目に

沿って，審査・評価を行います。 

第一次審査の書類選考合格者に対しては，第二次審査として面接（対面あるいはオン

ライン）を行います。面接では，提出書類に関するプレゼンテーションを行っていただ

きます。なお，対面による面接の場合，旅費は支給しません。  

 

１３．提出書類： 

（１）履歴書（本学指定様式） 

（２）職務経歴書（様式自由） 

これまでの職歴について，所属組織名・期間，職務内容等を簡潔に記入してくだ

さい。 

（３）研究支援等の業務に係る業務リスト又は業績リスト（様式自由） 

今回公募を行う業務内容（「５．業務内容」参照）に関するこれまでの経験等を

記載してください。 

（４）小論文（様式自由。Ａ４で２枚以内） 

小論文には必ず以下の項目を盛り込んで下さい。 

１）自身の強みは何か。 

２）これまでの経験，実績から岡山大学ＵＲＡとして何ができるか。 

３）岡山大学ＵＲＡとして何をしたいか。 

※いずれも捺印不要です。 

 

１４．応募締切：令和６年１月２６日（金）必着 

 

１５．書類提出先 ： 

上記の書類を下記の【送付先】へ E-mailにて送付してください。送付の際は，タイト

ルを「岡大ＵＲＡ応募」としてください。合計のファイルサイズが 10MB を越える場合

http://www.okayama-u.ac.jp/tp/profile/kisoku.html


 

は，大容量ファイル送信サービスなどを使用し，送信してください。 

なお，個人情報は選考目的以外には使用せず，審査終了後，本学にて責任を持って処理

いたします。  

 【送付先】 岡山大学研究協力部研究協力課 E-mail：kikou@adm.okayama-u.ac.jp 

 

１６．問合せ先  

岡山大学研究協力部研究協力課 河口 

TEL：086-251-8462 E-mail：kikou@adm.okayama-u.ac.jp 

 

１７．注意事項・その他： 

（１）選考の進捗状況に応じて提出書類の追加をお願いする場合があります。  

（２）応募に係る個人情報は，個人情報保護法及び本学規程に基づいて適切に取り扱いま

す。応募の事実は非公開としますが，選考上必要な範囲において照会等を行うこと

があります。 

（３）岡山大学では，男女共同参画を推進し女性教職員をサポートしています。女性から

の応募を歓迎します。 

 

以 上 
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（別紙１） 

 

採 用 審 査 基 準 

 

応募者から提出された書類及び面接の結果を基に，第一次審査，第二次審査を行います。 

 

以下の項目について審査，評価し，これらの評価を基に，ＵＲＡとなりうる優れた資質を

持ち，将来ＵＲＡとして活躍することが期待できる方を採用いたします。 

 

第二次審査（面接）における評価項目 

（１）提出書類に基づくプレゼンテーション 

（２）面接における質疑応答 

（３）コミュニケーション能力，プレゼンテーション能力 

自分の考え，主張を明確に表現でき，説明できるか。 

ＵＲＡとして活躍する自身の姿，これまでに行った研究や社会活動の内容を専門家

や専門外の者にも分かりやすく説明できるか。 

 


