
当センターは、2007 年に文部科学省の「新興・再興感染
症研究拠点形成プログラム」の実施のために、インド国立
コレラおよび腸管感染症研究所内に設置された。このプロ
グラムは「感染症研究国際ネットワーク推進プログラム」（英
名：Japan Initiative for Global Research Network on 
Infectious Diseases）として継続され
ている。研究センターには、岡山大学か
ら2人の研究者（教授、助教）と1人の
事務職員が常駐者として派遣され、腸管
感染症を引き起こす微生物の基礎ならび
にその応用研究を活発に展開している。

 “Collaborative Research Center of 
Okayama University for Infectious 
Diseases in India” has been established 
in 2007 to execute the government program of “Founding 
Research Centers for Emerging and Reemerging Infectious 
Diseases” by Ministry of Education, Culture, Sports, Science 

and Technology. This program is now named the 
“Japan Initiative for Global Research Network on 
Infectious Diseases.”  Two researchers (a professor 
and an assistant professor) and one administrative 
staff have been sent as expatriate staffs from 
Okayama University. The basic and applied 
research on the microbes causing enteric diseases 
has been extensively performed in the center.

極限量子研究コアの目的は、原子物理や量子光学、化学
の発展を、宇宙素粒子物理学に融合し、新たな基礎物理学
を創出することにある。より具体的には、日本が発信する
原理「マクロコヒーレンス増幅機構」と量子干渉性の優れ
たナノ空間貯蔵標的技術を用い、新たな学問分野「ニュー
トリノ質量分光学」を切り拓く。また、より深化した宇宙
像の確立を目指す。

The Research Core for Extreme Quantum World aims to 
create new fields of fundamental physics combining atomic 
physics, quantum optics and chemistry with cosmology 
and particle physics. The more specific purpose is to open 
up a new field of “Neutrino mass spectroscopy” with the 
”macro coherent amplification mechanism”,  a new principle 
invented by our group, and production technology of 
quantum-coherent target in nano space. Thus we like to 
provide a deeper understanding of the Universe.

■極限量子研究コア Research Core for Extreme Quantum World

■教育研究プログラム戦略本部 Strategic Office for Education and Research

■ダイバーシティ推進本部 Organization for Diversity Management

当本部は、岡山大学の雇用及び継続的な就業における障
壁を取り除き、多様な職員が持てる技能を最大限に
発揮させ、本学の持続的発展に資することを目的
として、平成 ２１年 １月に設置された。

男女共同参画室、次世代育成支援室、障害者
雇用推進室、高齢者雇用安定室の ４つの室から
構成されており、これらの室を中心に、様々な
施策を企画・実施し、長期的視野で組織の持続
的発展を図り、全ての職員の仕事と生活の調和

（ワーク・ライフ・バランス）の推進を目指す。

The Organization for Diversity Management was founded 
in January 2009 to remove barriers regarding employment 

of employees with many different backgrounds 
enabling the sustainable development of Okayama 
University. 
 The Organization of Diversity Management is 

composed of the Office for Promotion of Gender 
Equality, the Office for Advancement of Measures to 
Support Raising Next-Generation Children, the Office 
for Promotion of Employment of Physically-Challenged 
Workers and the Office for Stabilization of Employment 
of the Elderly. These offices proactively plan and 
implement measures to promote the work-life balance for 
all employees.

エネルギー環境新素材拠点は、エネルギーと地球環境に
貢献する革新的な材料科学の推進、それに基づく効率的な
エネルギー生産・貯蔵・輸送材料の開発ならびにデバイス
の開発を担うために創設された研究組織である。現在、大
学院自然科学研究科に所属する13人のプロジェクト研究教
員が、上記の目標を実現するために、本拠点において研究
活動を進めており、広く国際的な共同研究が展開されている。

The purpose of the Research Center of New Functional 
Materials for Energy Production, Storage and Transport 
is to create innovative technology and science to develop 
new materials and devices for efficient energy production, 
storage and transport. Thirteen principal investigators 
actively work on physics, chemistry, biological science 
and materials science in the center to achieve the above 
purpose, and the active collaboration with oversea research 
groups is also constructed. 

■エネルギー環境新素材拠点
　Research Center of New Functional Materials for Energy Production, Storage, and Transport
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