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令和７年５月（第２回）役員会議事要旨 

 

日 時 令和７年５月２９日（木）１３：３０～１４：００ 

場 所 ウェブ会議システム「Microsoft Teams」を利用 

出席者 ７／８ 

那須学長、三村理事、前田理事、小代理事、阿部理事、佐藤理事、藤原理事 

欠席者 菅理事 

陪席者 松本監事、小原監事、佐藤（法）副理事 

 

○ 学長から、令和７年度春の叙勲において瑞宝中綬章を受章された佐藤理事に対し祝意

が表され、佐藤理事より謝意が述べられた。 

 

○ 議事要旨の確認 

 令和７年４月（第１回開催）の議事要旨（案）について、原案のとおり承認された。 

 

○ 議 事 

１ 審議事項 

（１）寄付講座の内容変更及び新規設置について 

学長の指名により、佐藤（法）副理事から、資料１に基づき、以下の２件の寄付講

座の内容変更及び新規設置について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

① 担当教員変更：ＣＫＤ・ＣＶＤ地域連携包括医療学講座（大学院医歯薬学総合研究科） 

② 新規設置：環境微生物・遺伝子解析講座（大学院保健学研究科） 

 

（２）サイバーセキュリティ対策等基本計画の実施状況及び策定について 

阿部理事から、資料２に基づき、令和６年１２月２５日付けの文部科学省通知より

提出が求められている「岡山大学におけるサイバーセキュリティ対策等基本計画」（令

和４年９月２６日策定）の実施状況（自己評価）及び令和７年度からの３か年におけ

る同基本計画案について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

なお、本件は、５月３０日（金）までに文部科学省あてに提出することとした。 

 

２ その他 

（１）役員間における情報共有について 

学長から、次のとおり情報共有があった。 

○ 「国立大学法人岡山大学における人事基本方針」及び「国立大学法人岡山大学教

員人件費・人事管理方針」について、各部局からの様々な質問や問い合わせに対

し、執行部として、一つひとつ丁寧に回答している状況である。 

○ 第５期中期計画・中期目標期間に向け、J-PEAKS大学群におけるトップランナー

となるべく、改革を含めた様々な取組みを行っていく。 

○ 人事制度改革を含めたこうした状況について、部局等の構成員へのより深い浸

透を目指して、学長自らが現場に赴き、丁寧な説明を行うこととしている。 

○ ハーバード大学における留学生等への対応については、本学としての受入方針
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（第１報）を迅速に発信したところ。世界全体の研究力に関わることであり、本

学はしっかり関わっていくことを確実にアピールしていく。 

○ 本学がJ-PEAKS MONTHLY DIGESTを発刊し、毎月関係各所へ送付していることに

ついて、学外の方から評価いただいた。事業推進のみならずその進捗や成果等の

広報についても、しっかりと対応していく。 

 

（２）次回開催日について 

次回は、令和７年６月２６日（木）１３時３０分から開催することとした。 

 

以 上  


