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病院（推薦診療科等：呼吸器・アレルギー内科）教授候補者の推薦について（依頼） 

 

 

 このたび，病院（推薦診療科等：呼吸器・アレルギー内科）において，教授１名（令和

６年９月１日付け発令予定，テニュア・トラック期間５年，年俸制適用）を選考することに

なりました。 

 ついては，御多用中恐縮ですが，適任者がおられましたら，来る令和６年５月７日 

(火)（締切厳守）までに別紙必要書類を添えて御推薦くださるようお願いいたします。 

    

記 

 

  ○推薦条件 

 

  この度の公募では，以下の人材を求めています。適任者がおられましたらご推薦願い

ます。 

呼吸器・アレルギー内科教授として，病院の運営・管理などに改革意識を持って積極 

的に参画できる者で以下に取組む者 

 ・呼吸器・アレルギー疾患領域における高度な医療の提供 

・呼吸器・アレルギー疾患領域に国内多施設臨床研究の推進 

・呼吸器・アレルギー疾患領域に関する基礎研究・臨床研究の発展 

・呼吸器・アレルギー疾患領域における高度医療人材の育成 

 

ただし，候補者を推薦できる診療科等は，病院教授会において教授候補者として決定

された場合，各診療科等の病院籍助教以上の上記教員１名のポストを確保できる診療科

等に限ります。 

                                   以 上  

 

  

 

 

 

 

 

               本件担当：病院総務課人事担当 天羽（内線 7960） 

                                     e-mail: hpjinji@adm.okayama-u.ac.jp 

 

 



 

 

呼吸器・アレルギー内科教授候補者応募必要書類 

１ 提出書類 

 ① 推薦書（様式任意） １部 

 ② 履歴書 １部 

  ＊ 別添の記入例を参考にして，印字で作成してください。 

 ③ 診療・教育・研究に関する２，０００字程度の概要（実績並びに本院教授の任期（５年）中の本院

への運営・診療実績等の貢献に関する抱負及び教員としての抱負などについて具体的に述べたもの）

を提出してください。 

④ 本院診療上，特筆できる臨床的技量に関する資料 

  ＊ 得意な領域 

  ＊ 斯界にインパクトを与えたと思われる業績 

＊ 高度先進医療と一般医療への関与実績 

＊ 記述，グラフ，パワーポイント，新聞記事等，様式や形態は問いません。 

⑤ 研究業績書 １部 
  ＊ 別添の記入例を参考にして，印字で作成してください。ただし，投稿中の論文で掲載証

明のないものは除いてください。 
  ＊ 論文の「著者名」に記載のある研究グループに研究協力者として参加した論文（「著者

名」に応募者本人の氏名の記載がないもの。）については除いてください。 
 ⑥ 主要論文（原著又は総説）２０編の別刷各１部とそのリスト１部 
  ＊ ２０編の別刷り ： １ページ目の右上上部に「研究業績書」に記入した区分及び番号（

一連番号）を「原著論文－５」のように付記してください。 
  ＊ 主要論文２０編リスト ： 該当論文について，「研究業績書」に記入した内容の他，各

論文の被引用数（原則，Web of Science を使用するものとし，アクセスできない場合は，
使用した他のデータベース名を明記してください。）及びそれぞれどのように関与したか
を記載してください。 

 ⑦ 必要があれば，主要論文２０編以外に，重要と思われる著書あるいは総説などを３編以内提出して

ください。 

 ⑧ 研究概要等を記載した書類 １部 

  ＊ 現在までの研究概要（独創性及び共同研究での役割等を考慮して）並びに今後の研究方向を， 

    ２，０００字程度にまとめたもの。 

 ⑨ 学位論文の課題名，授与年月日及び授与大学名を記載した書類 １部 

 ⑩ その他参考資料（科学研究費補助金等外部資金の獲得状況，特許の取得状況，指導論文目録，関連 

  した学内外の委員） 

 注1) 科学研究費補助金等については，研究代表者又は分担者の区分を明記してください。 

 注2) ②，③，⑤，⑥，⑦，⑧，⑨及び⑩については，Ａ４版用紙縦に横書きで作成してください。 

  

２ 書類提出先 

           岡山大学病院長  前 田 嘉 信  宛 

 注）提出書類は，病院総務課人事担当主査へ持参するものとし，表書に「呼吸器・アレルギー内科教授

応募書類在中」と朱書きで併記願います。 

 

３ その他 

 ① 応募書類は採用審査の目的のみに使用し，他の目的には一切使用いたしません。また，提出いた  

だいた書類は選考終了後，お返しします。 

 ② 本院では，男女共同参画を推進し，女性教員をサポートしています。女性の積極的な応募

を歓迎いたします。   

③年俸制制度については以下ＨＰをご確認ください。 

 岡山大学公式ＨＰ－社会人・地域の方－教職員募集情報－教育職員－教育職員募集情報 

 https://www.okayama-u.ac.jp/tp/society/boshyu-kyoiku.html 

別 紙 


