
若手職員アンケート

出身地は？

0% 0% 2% 0%

9%

53%

11%

22%

4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

岡山大学事務職員の仕事内容・職場環境について、より《リアルな声》をお届

けしたく、採用１～９年目の若手職員に匿名のアンケートを実施しました！

５５名の回答を次のとおりまとめましたので、ご覧ください。



若手職員アンケート

最終学歴は？
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最終学歴の出身校は？
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若手職員アンケート

本学への採用方法は？

統一採用試験

31%

独自採用試験（H27～）

53%

社会人経験者特別選考採用試験

（R4～）11%

事務職員登用試験

5%

統一採用試験を選んだ理由は？

公務員志望や講座受講の経験があり、学
習内容を生かせる試験として統一採用試
験を選びました。

公務員試験との併願がしやすく、形式が
近いことから受験しやすいと感じたため
です。

他試験の応募期間や年齢・経歴条件が合
わず、統一採用試験のみ受験可能だった
ためです。

転職を検討した時期と募集のタイミング
が一致し、唯一応募できる試験だったた
めです。

面接中心の試験よりも学力重視の試験の
方が自分に合うと考え、受験を決めまし
た。

独自採用試験の存在を認識していなかっ
た、または準備が間に合わなかったため
です。



若手職員アンケート

社会人経験者特別選考採用試験を選
んだ理由は？

面接を重視する選考方法であり、自身の
経験や強みを直接伝えやすいと感じたた
めです。

出願資格を満たしており、受験可能な採
用区分として適していると判断したため
です。

前職で得た実務経験を強みとして活かし
やすく、一般試験より内定が目指しやす
いと考えたためです。

転勤の少ない職場で働きたいという希望
があり、志望動機と合致していたためで
す。

特別な対策を必要とする筆記試験がなく、
負担少なく受験できる試験方式だったため
です。

社会人経験で培ったスキルを活かし、よ
り実務能力を評価してもらえると感じた
ためです。

独自採用試験を選んだ理由は？

SPIと面接中心で対策負担が少なく、民間
就活や仕事と並行しやすい選考方法だっ
たため応募しました。

内定時期や選考スケジュールが早く、自
分の強みや人柄をアピールしやすいと感
じたためです。

公務員試験対策をしておらず、筆記試験
より面接型の選考が自分に適していると
判断したためです。

岡山で働きたい、大学職員に興味を持っ
たなど、職場への魅力を感じ応募に至っ
たためです。

在職中・部活動・他試験準備などで十分
な勉強時間が取れず、SPIのみで挑める点
が合っていたためです。

キャリアセンターの勧めや採用人数の多
さなど、受験しやすい環境が整っていた
ことも理由として挙がりました。



若手職員アンケート

新卒・既卒どちらでの採用？

新卒

60%

既卒

40%

【既卒採用者の回答】
前職の業種は？

官公庁・自治体

27%

学校・教育機関

9%

金融・保険業

23%

情報通信業

5%

商社・卸売・小売業

14%

サービス業

18%

医療・福祉

5%



若手職員アンケート

【新卒採用者の回答】
岡大職員になろうと思った理由は？

地元で働きたい思いや、岡山大学の理念・地域貢献へ
の姿勢に共感し、環境として適していると判断したた
めです。

教育に関わる仕事を志望しており、学生や教員を支え
る大学職員の役割に強い魅力を感じたためです。

学生時代に職員と接した経験や、インターンシップ等
を通じて仕事内容に興味を持ち、自分が働く姿を具体
的に想像できたためです。

母校である点や説明会の丁寧さ、働きやすさに魅力を
感じ、安心して働ける職場だと考えたためです。

福利厚生の充実、転勤の少なさ、働きやすい制度など
、長く働ける環境が整っている点に魅力を感じたため
です。

多様な部署を経験できる規模や、大学としての将来性
・地域への影響力を高く評価し、成長機会が大きいと
感じたためです。

【既卒採用者の回答】
岡大職員への転職を決めた理由は？

大学運営や教育支援業務に興味があり、語学力や前職
経験を活かし多様な部署で成長できる環境に魅力を感
じたためです。

出身校として馴染みがあり、地域貢献にもつながる職
場で、安定した環境のもと長く働けると判断したため
です。

説明会や知人の勧めを通じて職員の雰囲気の良さを実
感し、自分が働く姿を具体的にイメージできたことが
後押しとなったためです。

福利厚生や働きやすさが整っており、前職では得られ
なかったワークライフバランスを実現できると考えた
ためです。

岡山に根ざして働きたい思いや、転勤が少なく長く勤
務しやすい点が、自身のライフプランと合致したため
です。

母校で働ける安心感や大学国際化への関心、海外研修
など魅力的な取組に惹かれ、貢献したいと感じたため
です。



若手職員アンケート

休暇の取りやすさは？
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給与・手当の額は？
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若手職員アンケート

職場の設備・作業環境（デスク、照
明、空調、PC等）は？
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在宅・時短勤務、時差出勤などの柔
軟な働き方に関する制度は？
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若手職員アンケート

ワークライフバランスは？
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上司への相談のしやすさは？
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若手職員アンケート

意見の言いやすさ、提案のしやすさ
は？
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担当している業務量は？
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若手職員アンケート

自分の能力・長所は活かせてる？
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職務を通じて成長・スキルアップで
きてる？
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若手職員アンケート

担当業務に十分な裁量（判断の自
由）は与えられてる？
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担当業務の難易度は？
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若手職員アンケート

日々の仕事にやりがいは？
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採用から今日までの満足度は？
※仕事内容や給与等全ての要素を総合して回答
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若手職員アンケート

今後も岡山大学で働き続けたい？
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