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第１回 交流サロン

文部科学省科学技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成」

学都・岡大発　女性研究者が育つ進化プラン　　　　　～意識改革へのスタートライン～
平成21年

9日(火)
念館 2階大会議室

：00～17：00

主　催：国立大学法人岡山大学 ダイバーシティ推進本部　男女共同参画室

後　援：男女共同参画学協会連絡会　　(社 ) 日本工学教育協会

日時

岡山大学大学院環境学研究科教授・男女共同参画室長）

　新潟大学女性研究者支援室　教授　佐藤  孝　氏
難しさ」

                  　　　早川  
　　　　　　　　　　　　　　　　   　

センター講師・男女共同参画室員）

　　　　　　　　　

女性教員・職員の支援モデル」

15:00

―第２部―　パネルディスカッションと交流 

15:10 ～ 16:10　パネルディスカッション「女性研究者を育てる意識改革について」

　　　　　　　　　コーディネーター：沖  陽子

　　　　　　　　　パネリスト：佐藤  孝（新潟大学），中谷  文美，富岡  憲治，片岡  仁美（岡山大学）

16:10 ～ 16:45　交流サロン（談話，情報交換，自由討論など）

　　　　　　　　　佐藤先生・岡大男女共同参画室員を囲んでフリートーキング

16:45 ～ 17:00　第一回交流サロンまとめと今後の展開

―終了後―　17:15 ～ 18:45  情報交換会（岡山大学福利厚生施設：ピーチユニオン３階）

学都・岡大発  女性研究者が育つ進化プラン

実　施　体　制

•キャリアサポート室
•岡山大学同窓会
•保育施設

•ウーマン・テニュア・トラック
  教員制度の実施機関
•評価委員会の運営
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各部局

システム改革支援室

提言・決議・評価・報告

学長（総括）

担当理事
ダイバーシティ推進本部

運営会議
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•男女共同参画推進施策の企画・立案
•研究サポートシステムおよび研究環境整備
　ー 人材登録バンク及び相談窓口設置
　ー 育児・介護との両立サポート対策
　ー メンター養成研修の実施
•男女共同参画の視点からの評価体制の見直し
•女性研究者（外国人を含む）雇用促進対策
•意識改革の啓発・推進
•広報活動
　ー サロン運営
　ー シンポジウム・フォーラム・研修会

男女共同参画室

　岡山大学では，平成２１年度科学技術振興調整費「女性研究者支援モ
デル育成」事業に採択され，「学都・岡大発　女性研究者が育つ進化プ
ラン」を進めております。 （実施体制  右図）
　今後，出産・育児・介護等で支援を必要とする自然科学系の女性研
究者のニーズに対応する研究サポート体制を組んでいきます。
　平成２２年４月からは，ウーマン・テニュア・トラック（ＷＴＴ）教員制度
を実施予定です。
　その他，国際シンポジウム，交流サロンなど各種イベントを企画して
おります。
　また，平成 21年７月には，長期休み中の学童保育施設「かいのき児
童クラブ」を，10月には病児・病後児保育施設「ますかっと病児保育
ルーム」を開所しました。

　研究サポートグループに参画した大学院女
子学生は，ウーマン・テニュア・トラック教
員の候補生となり，かつテニュア教員に採用
された女子研究者はメンター教員として，次
世代の女性研究者と人材育成に関与していく
ことによって，質の高い持続性のある雇用・
育成を目指します。

ダイバーシティ推進本部 男女共同参画室

平成21年度文部科学省科学技術振興調整費「女性研究者支援モデル育成」

進化プラン「研究サポート体制」 進化プラン「雇用」

国立大学法人岡山大学　ダイバーシティ推進本部男女共同参画室
〒700-8530　岡山市北区津島中一丁目一番一号　　TEL ＆ FAX 086-251-7011　E-mail sankaku1@adm.okayama-u.ac.jp

お問い合わせ先

進化プラン「持続性」
人材登録バンク

平成21年度中開設予定

循環型人材育成進化プラン

◎メンター教員　◎PD（ポスドク）　◎代替研究員
◎RA（リサーチ・アシスタント）　　◎技術職員

「なかよし園」

●平成21年9月29日　
　第１回交流サロン

●平成21年11月13日　
　第2回交流サロン

メンター養成研修実施
●WTT募集

1. 毎年３～５名の採用
2. 採用期間　3 年間
3. スタートアップ資金の提供
4. 研究サポート体制の充実

●アンケート調査

平成22年　3月5日（金）　第3回交流サロン
平成22年　3月6日（土）　国際シンポジウム
平成22年　4月1日（木）　WTT教員採用

●今後の事業予定

女性サポート相談室開設

次世代の女性研究者の
循環型人材育成保証

活 動

ウーマン・テニュア・トラック教員制度
（WTT）の流れ

テニュア枠
絶対的評価 テニュア教員

（常勤）
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評価委員会

学外評価者を含めた
客観性・透明性の高い
評価制度

学位取得者
又は予定者

評価委員会

評価

採用

評価

採用

テニュア・トラック
教員（特任助教）

任期制 3 年・延長可

国際交流協定校
自然科学系研究科

在籍者

他大学・企業・行政・法人研究
機関在籍・在職者（OGを含む）

自然科学系・生命科学系研究科
博士後期課程在籍者
（岡山大学）

自然科学系・生命科学系研究科
博士後期課程在籍者
（岡山大学）

自然科学系・生命科学系研究科
博士後期課程在籍者
（岡山大学）

採用審査
（年間 3～5 名）

公募

3 年後に審査

女性研究者のさまざまな悩みに
対応します。

☆利用対象者

全学の教職員および大学院生を対象に，男女共同参画
に関わるアンケート調査を実施しました。
本調査から得た結果は，教職員・学生が個人の能力を生
かしつつ，充実した職務・研究を遂行できる環境を整え
る上での課題やニーズを明らかにし，本学での男女共
同参画社会を構築する資料として活用していきます。

「かいのき
 児童クラブ」
 開所

「ますかっと
 病児保育ルーム」
 開所

平成21年7月

平成21年10月1日

出産・育児・介護と仕事の両立に関する相談等
教育・研究・修学環境に関する相談等
メンタルヘルスに関する相談等

●本学の女性教員，女性研究者，女子学生
●女性サポート等に関する相談であれば
　 男性の方の相談も受付ます。

1
2
3

【採用枠】
3～5人／年

Woman TT

進化プラン「研究サポート体制」

循環型育成保証
進化プラン「持続性」

進化プラン「雇用」

テニュア枠
確保

•ハイレベルな
 研究者
•幹部候補生

能力が発揮
出来る研究
環境整備と
評価を確保　

◆ 本学博士課程修了
　　女子学生
　　（留学生を含む）
◆ 他大学・国際交流
　 締結校等

•メンター
•代替研究員
•技術職員

•PD
•RA

人　材
登　録
バンク

•出産
•育児
•介護
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支援室　相談窓口

岡山大学

教職員の
お子様を
お預かりする
保育施設

～意識改革へのスタートライン～ 私らしく輝く研究者への道
～ロールモデルと出会い，仲間と語る～ メンティの可能性を

最大限に引き出し，
適時助言のできる，
信頼あるメンター職員
を養成することを目的
として実施しました。

振興調整費

▲千葉　喬三 岡山大学長挨拶

▲ダイバーシティ推進本部長 田中　宏二 理事挨拶

津島キャンパス

鹿田キャンパス

場 所 ：
相 談 日：
相談時間：

環境理工学部　キャリアサポート室分室
水曜日・金曜日
10：00～12：00・13：00～16：00

場 所 ：
相 談 日：
相談時間：

医学部記念会館3階
月曜日
10：00～12：00・13：00～16：00

実施日：平成21年12月7日
　　　 平成21年12月8日


