
第 回2 
WePRO
フォーラム

国際女性デー記念

時　間

開 催 日

場　所

基調講演

プログラム

お申込み無料
定員150名

参加費

お問い合わせ先：WePRO wepro.okayama@gmail.com事務局 

WePRO（Women’s Empowerment Project in Okayama） 主催：

共催：国立大学法人  岡山大学

13:00～16:30 (受付 12:30～)

3 (日)2026年 /8

岡山大学鹿田キャンパス
Junko Fukutake Hall（J Hall）
〒700-8558岡山市北区鹿田町２丁目５−１

講師：矢田稚子さん
｢女性活躍の現状と課題｣
元内閣総理大臣補佐官(賃金・雇用担当)
矢田わか子政策研究所 代表
一般社団法人 官民連携DX女性活躍コンソーシアム 代表理事

13:05〜13:10  開会挨拶：那須保友岡山大学長
オープニング13:00〜13:05  

来賓挨拶：伊原木隆太岡山県知事13:10〜13:15      
WePROフォーラム２回目のねらいとこの１年の軌跡13:15〜13:25          
基調講演13:25〜13:55     

セッション①
「女性や若者にとっての『理想の職場』とは？キャリアの選択肢を増やす」

13:55〜14:40  

(休憩)14:40〜14:50           
セッション②
「つながりを地域の力にする～『もの女』の７年・『WePRO』の１年」

14:50〜15:30  
          

閉会挨拶16:25〜16:30            

(休憩)15:30〜15:45                
参加者によるグループ対話15:45〜16:25 

有志による交流会16:30〜16:50                 

松下電器産業株式会社(現・パナソニックホールディングス)で人事部門に従事し、民間企業初の女性活躍
推進組織の設立を提案・担当。労働組合要職、参議院議員(2016～2022年)を経て、2023年より内閣総理
大臣補佐官(賃金・雇用担当)を務め、女性の就労環境改善や賃金・雇用政策に一貫して携わる。退任後は
政策研究所を設立し、DXを活用した地域女性の就労支援など、官民連携の取組を全国で展開している。
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①女性や若者にとっての『理想の職場』とは？キャリアの選択肢を増やす

元内閣総理大臣補佐官（賃金・雇用担当）
矢田わか子政策研究所
代表
(一社)官民連携DX女性活躍コンソーシアム代表理事

(株)MAIA代表
兵庫県出身、関西学院大学卒。外資系コンサルを経
てミュージカル俳優へ転身。2010年に人材育成企業
を設立後、2017年に(株)MAIAを共同創業しCEO就
任。女性デジタル人材の育成と官民連携による就労
支援を推進し、RPAやAIを活用した地方創生と人的
資本の最大化を牽引。

(株)Cキューブ・コンサルティング代表取締役
瀬戸内市長船町出身。PwC
Japanグルー
プ各社を
経て現職。定量分析やデジタルといったコンサルテ
ィングから、地域のサスティナビリティテーマを含
め幅広い専門を有する。地域共創のための新たな手
法の確立を目指し地域に根差したコンサルティング
をリー
ド。京都大学理学部卒/京都大学大学院人間
環境学研究科修了（相関環境研究専攻）

萩原工業(株)
代表取締役社長
1986年広島大学工学部を卒業後、萩原工業(株)に入
社。製品開発部門や総務・人事などの間接部門を経
験。取締役執行役員などを経て、2016年に代表取締役
社長に就任。「おもしれぇ
直ぐやってみゅう」精神を
引き継ぎながら、変革し続ける姿勢を大切にし、社員
一人ひとりの好奇心と挑戦を促す企業文化を醸成。

セッション登壇者
 
（敬称略）

②つながりを地域の力にする～『もの女』の７年・『WePRO』の１年

(株)Canokoto代表取締役
岡山県教育委員会
委員、WePROコアメンバー
1998年(株)ベネッセコーポレーション入社。教材制
作、事業戦略、新規事業立ち上げを経験。退職後、
2022年に(株)Canokotoを設立。研修講師、組織開発・
キャリア支援を通じ、人と組織が成長する学びの場づ
くりに取り組む。

◆

倉敷ボーリング機工(株)代表取締役
岡山県ものづくり女性中央会会長
倉敷市生まれ。岡山大学工学部卒。倉敷ボーリング
機工(株)に入社後、米国研修やMBA取得を経て、
2010年より代表取締役。製造業の高度化と人材育成
を推進し、2025年より岡山県ものづくり女性中央会
会長。女性活躍と地域産業の活性化に取り組む。

(株)Cキューブ・コンサルティング代表取締役
WePROコアメンバー

(一社)共同通信社
編集局次長
1992年入社。社会部で厚生労働省や東京都庁を担当
し、ストーカー・DV被害などジェンダー課題の取材
に長年携わる。2022年に｢都道府県版ジェンダー・
ギャップ指数｣を発案し、国際女性デーに合わせた
キャンペーン報道を展開。共同通信社初の女性社会
部長を務め、2023年12月より現職。西原
立

古舞雅子　　 (株)山陽新聞社 みらい共創局吉備の環プロジェクト推進センター副主管
細羽紀子 　　(株)中国銀行 執行役員 地方創生SDGs推進部長
水田美由紀　 弁護士(烏城総合法律事務所代表)、日本弁護士連合会副会長
三村由香里 　岡山大学 理事・ダイバーシティ推進本部長
山本満理子　 IPU環太平洋大学 地域連携センター副センター長・経済経営学部 現代経営学科 
　　　　　　 特任准教授、未来地図セイサク研究所代表

WePROが目指すもの

　WePRO（ウィープロ）は、企業や団体の経営者・管理職・専門職・起業家など、産官学金言士の多様な分野から組織の壁を越え、個人
の意志で集まりました。コアメンバーは女性を中心に14人。
　女性たちが連帯する力は「シスターフッド」と呼ばれます。このシスターフッドの文化を岡山にも広げたい。お互いの経験や知見を共
有しながら成長し、励まし合える「場」をつくりたい。そして、これから役員や管理職になるかもしれない女性たちが、自分の可能性と
希望を見いだせるように背中を押したい。WePROはそんな思いで活動しています。
 　いま、あらためて地方からの女性・若者の流出の問題が注目されています。なぜ、女性や若者に選ばれていないのか。県内では管理職
として活躍する女性も増えつつありますが、その姿が若い世代に十分に伝わっていない面もあるかもしれません。そして、女性の生きづ
らさ、閉塞感が地域や職場にあるとすれば、それを変えていかなければなりません。
　個人の抱える課題を“誰かの問題”で終わらせず、地域全体の“問い”に変え、解決策をともに探求する「場」をつくります。目指すのは
「女性が選び、戻りたくなるまち・岡山」の実現です。第2回フォーラムでも、参加者の皆さんと話し合い、共に考えたいと思います。

〈WePROコアメンバー（50音順）〉
岡本亜由美　 (株)Cキューブ・コルサルティング シニアアソシエイト
影山美幸　　 (株)山陽新聞社 総務局次長
片岡祐子　　 岡山大学病院 聴覚支援センター准教授・ダイバーシティ推進センター副センター長
坂口有美子 　(株)ちゅうぎんフィナンシャルグループ 執行役員 D&I NEXT10推進部長
床尾あかね　 岡山大学 学術研究院教育研究マネジメント領域 准教授(特任)
中嶋佳乃子 　(株)Canokoto 代表取締役、岡山県教育委員会委員
永井純子 　　(株)ちゅうぎんフィナンシャルグループD&I NEXT10推進部スペシャリスト
西原立 　　　(株)Cキューブ・コルサルティング 代表取締役
藤原加奈 　　(株)フジワラテクノアート 代表取締役副社長、 岡山県中小企業団体中央会副会長、
　　　　　　 岡山経済同友会理事、岡山県ものづくり女性中央会直前会長


