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目指すべき理想の年代構成

目標：令和3年度から令和9年度までに若手教員（40歳未満）比率２５％

目指すべき理想の年代構成（比率）

教員の年代構成

比率 人数 比率 人数 比率 人数 比率 人数 総数
22.3% 317 35.5% 505 29.7% 423 12.5% 178 1423
22.9% 332 35.4% 513 28.9% 419 12.8% 186 1450
22.4% 322 36.1% 520 29.1% 419 12.4% 178 1439
23.0% 329 34.7% 495 29.5% 421 12.8% 183 1428
24.1% 347 33.6% 484 28.4% 409 13.9% 200 1440
24.1% 349 33.4% 484 29.4% 426 13.1% 190 1449

目指すべき理想の職位構成

目標：令和3年度から令和9年度までに助教：講師，准教授：教授＝1：1：1

教員の職位構成

比率 人数 人数 人数 比率 人数 総数
32.1% 457 124 391 31.7% 451 1423
34.3% 498 121 389 30.5% 442 1450
34.5% 496 117 389 30.4% 437 1439
33.6% 479 126 390 30.3% 433 1428
33.4% 480 133 380 31.0% 447 1440
34.2% 495 134 374 30.8% 446 1449

令和5年5月1日現在 35.1%
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