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学長選考・監察会議決定 

岡山大学長選考基準 

 

岡山大学長は、岡山大学のミッションである「高度な知の創生・創発・継承を通じ

た、人類社会の持続可能な未来の実現」に向けて、岡山大学長期ビジョン 2050「地域

と地球の未来を共創し、世界の革新に寄与する研究大学」の実現に向けた明確なビジ

ョンと強い意志を持つとともに、次のような資質と能力が求められる。 

 

（１） 人格が高潔で学識に優れ、岡山大学研究大学宣言及びミッション・ビジョン・

バリュー・ストラテジーを踏まえ、国際的な視野のもとに衆知を結集し、総合

大学としての教育・研究・社会貢献活動を戦略的かつ効果的に管理運営できる

能力を有すること。 

 

（２） 本学のミッションの実現に向けて明確なビジョンを持ち、リーダーシップと優

れたコミュニケーション能力を発揮して、学内外の人々の信頼を得て、具体的

な方策を実行できる能力を有すること。 

 

（３） 高等教育を取り巻く環境や産業構造の変化を含む中長期的な視点から、第５期

中期目標・中期計画の策定を主導し、その達成に向けた実効性の高い戦略を構

築するとともに、進捗管理と検証を行いながら確実に遂行できる能力を有する

こと。 

 

（４） 大学経営の最終責任者としての自覚を持ち、適切なリスクマネジメント及びガ

バナンス体制のもとで、人的・財務的資源の戦略的配分を行うとともに、第５

期中期目標・中期計画の達成に資する自律的かつ持続可能な財政基盤を確立で

きる総合的な大学経営能力を有すること。 

 

（５） 地域及び国際社会からの信頼にこたえる研究大学として発展するために、学

生・教職員等の多様な構成員が包摂的環境のもとで資質・能力を最大限発揮で

きる組織風土を醸成し、大学の社会的価値の最大化を図る能力を有すること。 

 

（６）岡山に立地する総合大学として、学内外の多様なステークホルダーとの信頼関

係を築き、地域中核・特色ある研究大学として、地域及び国際社会への貢献を

戦略的に推進するとともに、教育研究成果及び大学の価値を国内外に効果的に

アピールできる発信力を有すること。 


