
令和８年９月１０日

関係機関の長  殿

岡山大学教育研究マネジメント領域長

三 村 由香里

教員の公募について（依頼）

時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。

さて、本領域では下記の要領により教員を公募することになりました。

つきましては、ご多用中誠に恐縮でございますが、貴機関等の関係者にご周知いただく

とともに、適任者の推薦についてよろしくお願い申し上げます。

記

本公募では、安全衛生推進機構保健管理部門において健康管理及び衛生管理に係る企画

立案並びに教育研究活動の実施、及び本学の学生並びに教職員の健康・増進を図るための

様々な業務（健康診断並びにその事後措置、健康相談並びに応急措置等の健康支援、保健

衛生の整備・改善並びに予防・対策に関わる指導助言、その他保健管理部門の目的を達成

するために必要な事項）を担い、かつ所属教職員を統括し円滑に保健管理部門の業務及び

運営を行うことができる人材を求めています。

１．職名・人員

教授 １名

２．所属

教育研究マネジメント領域（安全衛生推進機構保健管理部門）

３．研究分野

臨床医学および産業衛生医学全般

４．職務

(1) 安全衛生推進機構保健管理部門の統括

(2) 健康管理及び衛生管理に係る企画立案

(3) 本学学生教職員の健康・増進を図るための取組の実施

(4) 臨床医学および産業衛生医学全般に係る教育研究

５．応募資格

(1) 博士（医学）の学位を有する者



(2) 医師の資格を持ち、研究・教育・診療の経験を有する者

(3) 日本内科学会総合内科専門医あるいは日本専門医機構内科専門医の資格を有する者

(4) 産業医の資格を取得している、あるいは取得予定である者

(5) 臨床経験を有し、学生教職員の心身の健康管理を遂行・統括する能力のある者

(6) 学術的な業績を有し、学生教育および教職員の研究指導ができる者

(7) 当該分野において著しく高い見識を有するとともに、人格に優れ、推薦人のある者

６．採用予定日

令和９年４月１日

７．労働条件等

(1) 任期：定めなし

   ※定年及び退職日は次のとおりです。

    定年：６５歳

    退職日：定年に達した日以後における最初の３月３１日

(2) 試用期間：あり（６ヶ月）

(3) 給与：国立大学法人岡山大学年俸制適用職員給与規則の定めるところにより、本人

の経歴、免許・資格、職務経験等を勘案して決定されます。

(4) 勤務地：岡山大学安全衛生推進機構保健管理部門（岡山市北区津島中 2-1-1）

(5) 雇用形態：常勤、専門型裁量労働制

(6) 加入保険：雇用保険、労災保険、国家公務員共済組合の年金・健康保険

８．提出書類

(1) 履歴書（別紙様式 1）

(2) 研究業績書（別紙様式 2）

(3) 外部資金獲得状況（別紙様式 3）

(4) 業績集計表（別紙様式 4）

(5) 推薦状（様式任意）

(6) 別刷：研究業績書に記載した著書、原著、症例報告、総説の中から主要なもの 20 

編につき、各々の要約（200 字程度）と別刷を提出してください。

※提出書類はＡ４サイズとしてください。

※推薦状を除く全ての提出書類についてはＣＤ等の記録媒体により電子ファイル（PDF

形式）でも提出してください。

※別紙様式の電子ファイルは、下記 URL からダウンロードしてください。

https://www.okayama-u.ac.jp/tp/society/boshyu-kyoiku.html

※応募の際に提出いただいた書類は返却いたしませんのであらかじめご了承ください。

※応募書類により取得する個人情報は、採用者の選考及び採用手続にのみ利用します。



９．応募締切日

  令和８年１０月２１日（水）１７時必着

10．選考方法

  書類選考の上、面接を行います。選考委員との面接のため、本学にお越しいただく場

合がありますので、あらかじめご承知おき願います。

※本学にお越しいただく際の交通費、滞在費その他の費用は応募者負担とします。

11．書類提出先

  〒700-8530 岡山県岡山市北区津島中 1-1-1

   岡山大学安全衛生統括部保健衛生管理課企画調整グループ 宛

※封筒に「安全衛生推進機構保健管理部門 教授 応募書類在中」と朱書きの上、簡易

書留で送付してください。

12．問い合わせ先

  岡山大学教育研究マネジメント領域（安全衛生推進機構保健管理部門）

教授 岩﨑 良章

  電話：086-251-7213

  E-mail：yiwasaki@okayama-u.ac.jp

13．その他

(1) 岡山大学安全衛生推進機構保健管理部門ホームページ

https://www.okayama-u.ac.jp/user/hokekan/index.html

(2) 採用された際は、令和１３年度に岡山大学が当番校となります全国大学保健管理研

究集会（主催：公益社団法人全国大学保健管理協会）の運営副委員長として本研究集

会の企画・運営に従事していただきます。

(3) 岡山大学ではハラスメント防止のために構成員が認識しておくべき事項について、

指針等が定められています。岡山大学のすべての教職員は、これらを十分に理解し、

遵守することにより、適切な学修環境・職場環境をつくり出す責任を負います。

※ 国立大学法人岡山大学ハラスメント防止に関するガイドライン

https://www.okayama-u.ac.jp/user/harass/pdf/haras_guide.pdf

※ ハラスメントの防止等のために国立大学法人岡山大学職員等が認識すべき事項に

ついての指針

https://www.okayama-u.ac.jp/user/harass/pdf/haras_shishin.pdf

(4) 岡山大学では、男女共同参画を推進し、女性教員をサポートしています。女性の積

極的な応募を歓迎します。


