
「誓約書（公的研究費等の不正使用等防止）」の提出（入力）のお願い 

Request for Submission (Input) of Written Pledge Regarding the Misuse of 
Public Research Funds, etc. 

 

 岡山大学と雇用関係を結ばれた全ての方に、岡山大学における公的研究費等の不正使
用等防止に関する規程（平成 19 年 10 月 25 日岡大規程第 70 号）第 6 条の 3 第 2 項
（構成員の責務）に基づき、誓約書の提出をお願いしております。  

We kindly request all individuals who have an employment relationship with Okayama 
University to submit a written pledge. This request is based on Article 6-3, Paragraph 2 
(Responsibilities of Members) of the Regulations on Prevention of Misuse of Public 
Research Funds at Okayama University (Okayama University Regulation No. 70, 
October 25, 2007). 

 

 以下の URL よりアクセスの上、誓約書の内容を熟読し「アンケートに回答する」を
押して「内容を確認しました」の欄にチェックを入れて「回答を提出する」を押して
ください。併せて、公的研究費等の不正使用防止に係るコンプライアンス研修の受講
等もお願いします。 

 

URL: https://moodle.el.okayama-u.ac.jp/course/view.php?id=277111 

Please access the URL below and follow the steps: 

1. Read the contents of the written pledge carefully. 

2. Click "Answer the Questionnaire." “アンケートに回答する” 

3. Check the box for "I have confirmed the contents." “内容を確認しました” 

4. Click "Submit Responses." “回答を提出する” 

In addition, we also ask that you complete the compliance training regarding the 
prevention of the misuse of public research funds. 

  

 【 回答方法 / How to respond 】  

Microsoft365 へのサインインが必要です。/Microsoft 365 sign-in is required.  

Microsoft365 サインイン方法 / Microsoft 365 sign-in instructions：  

Microsoft365_signin.pdf 



 

 

【 サインイン時の注意 】 

 教職員は「統合認証システム ID・パスワード大学付与メールアドレスのお知らせ」 
受理後にアクセス可能です。 

 【 Notes for sign-in 】 

 Faculty/staff may access the form after receiving the “Unified Authentication System 
ID / Password / University Email Notification.”  

 

学生は入学時の「パスワード通知書」にシステム ID が記載されています。紛失時は
情報統括センターへ問い合わせてください。 

 Students: Your System ID is printed on the “Password Notification Sheet” provided at 
enrollment. If lost, please contact the Information Technology Center. 

 

 Microsoft365 認証後、フォームへアクセスできます。画面の案内に従って入力してく
ださい。 

 After Microsoft 365 authentication, you can access the form. Follow the onscreen 
instructions. 

 

【 回答期日 / Submission Deadline 】 

 採用日から 30 日以内 

 Within 30 days after the employment start date 

 


