
 
 
  
  
 
   
   
PRESS RELEASE 

令 和 8 年 9 月 1 5 日 

 

令和 8 度法務担当者養成テーマ別研修（ハラスメント対応）のお知らせ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 名   称 令和 8 度法務担当者養成テーマ別研修（ハラスメント対応） 

2. 日   時 （各回 13 時～17 時） 

第 1 回：令和 8 年 11 月 12 日（木） ハラスメント総論 

第 2 回：令和 8 年 11 月 30 日（月） ハラスメント事後対応 

第 3 回：令和 8 年 12 月 10 日（木） ハラスメント予防統制 

3. 場   所 岡山大学共創イノベーションラボ（KIBINOVE：きびのべ）5F コネクトスタジオ 

（住所岡山県岡山市北区津島中 1-1-1）【津島キャンパス】 

4. 対 象 者 企業・組織の法務担当者 

5. 定   員 25 名 

6. 申 込 方 法  必要事項（貴社名、貴社住所、参加者名とふりがな、部署名、電話番号、メール

アドレス、入社年数、法務経験年数、請求書宛先）をご記入のうえ、下記のメールまたは FAX

にてお申し込みください。 

7. 受 講 料  60,000 円（税込） 

8. その他詳細は、添付資料をご確認ください。 

 

 

 

 

  

 

＜お問い合わせ＞ 

岡山大学法科大学院弁護士研修センター（OATC） 

Tel & Fax 086-251-8412  

 

近時、地方においても、大企業・中小企業の区別なく、コンプライアンス・法的リスク管理等の

法務部門の重要性が高まってきています。 

地域の法的ニーズに対応した継続教育を行う岡山大学法科大学院弁護士研修センター（OATC）

の法務担当者養成研修は、令和 8年度、テーマ別研修としてハラスメント対応を取り上げます。 

本研修は、企業・組織の法務担当者を対象に、11月から 12月にかけての 3日程で、ハラスメン

ト総論、ハラスメント事後対応、ハラスメント予防統制のそれぞれの研修を行います。各回、講義

とグループワークによる事例検討を行うことで、速やかに実務において実践できる力を身に付け

ることを目的とします。お申し込みは、所属の企業・組織からお願いします。 
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岡山大学法科大学院

令和８年度法務担当者養成テーマ別研修

近時、地方においても、大企業・中小企業の区別なく、コンプライアンス・法的リ
スク管理等の法務部門の重要性が高まってきています。
令和８年度は、テーマ別研修としてハラスメント対応を取り上げます。講義とグ
ループワークによる事例検討を行うことで、速やかに実務において実践できる力を身
に付けることを目的とします。講師は、本基礎研修において長年「労務管理の基礎」
を担当してきた医療機関に所属する組織内弁護士です。
岡山大学法科大学院は、今後とも、地域に人材を輩出するとともに、地域の法的
ニーズに対応した継続教育を実施し、地域貢献に務めていきます。

講 師 竹本 昌史氏
（医療法人 医誠会本部法務部部長コンプライアンス推進室室長・弁護士）

日 時 第１回：令和８年１１月１２日（木）
テーマ「ハラスメント総論」＋グループワークによる事例検討

第２回：令和８年１１月３０日（月）
テーマ「ハラスメント事後対応」＋グループワークによる事例検討

第３回：令和８年１２月１０日（木）
テーマ「ハラスメント予防統制」＋グループワークによる事例検討

各回１３時～１７時（全３回・１２時間）
会 場 岡山大学共創イノベーションラボ（KIBINOVE：きびのべ）５Ｆコネクトスタジオ

（住所 岡山県岡山市北区津島中１－１－１）【津島キャンパス】

受講料 ６０,０００円（税込）
定 員 ２５名
募集期間 令和８年９月１日（火）～令和８年１１月４日（水）
申込方法 必要事項（貴社名、貴社住所、参加者名とふりがな、部署名、電話番号、

メールアドレス、入社年数、法務経験年数、請求書宛先）をご記入のうえ、
下記のメールまたはFAXにてお申し込みください。

※企業以外がお支払いの場合は、お申し出ください。

その他 ・主たる出席者が申込みをしてください。代理出席は可能です。
・２回以上（代理出席は除く）ご出席の方には認定証を授与します。
・本研修の請求書は、募集期間最終日を待って一括発送します。

開 催 概 要

◆お申込み・お問い合わせ◆
岡山県岡山市北区津島中３－１－１

岡山大学文化科学系総合研究棟１階
岡山大学法科大学院弁護士研修センター（OATC）

Tel＆Fax 086-251-8412
Mail oatc-office@okayama-u.ac.jp

令和8年度テーマ ハラスメント対応




