
平成３０年度国立大学法人岡山大学 
岡山大学病院  技術職員（モニター）募集要項 

 
 
１．募 集 内 容 特別契約職員 技術職員（モニター） 若干名 
 
２．応 募 資 格 次の各号に該当する者であること 
        （１）薬剤師，看護師，臨床検査技師，診療放射線技師の免許を有する者，           

若しくは生物系学科の大学卒業者 
          （２）心身ともに健康であること 
 
３．所 属 岡山大学病院 新医療研究開発センター 
 
４．業 務 内 容 日本医療研究開発機構補助金「橋渡し研究戦略的推進プログラム」に係る以下の業務 
         臨床研究・治験のモニター業務 
          ・拠点間，拠点内ネットワークにおける相互モニタリングの実施 
          ・新医療研究開発センターが支援する臨床研究・治験におけるモニタリング及び

コンサルティングの実施 
          ・外部講習会の受講（県外開催を含む） 
          ・その他，上記補助金関係業務 等 
 
５．応 募 書 類  （１）履歴書（写真貼付） 
                     ※本院指定の履歴書を以下よりダウンロードして御記入ください。 

http://www.okayama-u.ac.jp/tp/society/kyo_syoku_bosyu.html 
        （２）薬剤師，看護師，臨床検査技師，診療放射線技師資格者は免許証のコピー 
           生物系学科の大学卒業者は卒業証書のコピー又は卒業証明書 
                      
６．提 出 期 限 随時（応募者数が一定数に達し次第終了） 

封筒表に「特別契約職員 技術職員（モニター）応募書類在中」と朱書きし， 
簡易書留で送付してください。 

 
７．選 考 方 法 書類選考及び面接（応募者多数の場合，面接は書類選考通過者のみ実施します。） 
 
８．選 考 日 時 書類選考後，本人に日程を通知 
 
９．雇 用 期 間 選考状況により採用日を決定 ～ 平成３１年３月３１日 

試用期間あり（３ヶ月），年度更新の可能性あり（最長で平成３４年３月３１日まで） 
 
10．勤 務 時 間 週５日（月～金） ８：３０～１７：１５（休憩１時間） 
 
11．給与・諸手当 本学の給与決定基準による（学歴，経過年数等により決定） 

例）大卒後の経過年数５年 月額 212,500 円 
大卒後の経過年数１０年 月額 227,500 円 

通勤手当，扶養手当，住居手当，超過勤務手当，賞与【年２回（６月，１２月）約４
月分支給】等（国立大学法人岡山大学職員給与規則に基づき支給） 

 
12．加 入 保 険 雇用保険，労災保険，厚生年金，健康保険 
 
13．募 集 者 岡山大学病院（国立大学法人 岡山大学） 
 
14．書類提出先 〒７００－８５５８ 岡山県岡山市北区鹿田町２－５－１ 

岡山大学病院研究推進課 研究支援・推進グループ TEL０８６－２３５－７９８２ 
※ 応募希望の方は，事前に連絡の上，応募書類を送付ください。 
応募が一定数に達した時点で募集を締め切ります。  

http://www.okayama-u.ac.jp/tp/society/kyo_syoku_bosyu.html

