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決　　　　　　　　裁

★ 日・時間・分で請求すること。

★ １日・１時間・１分単位である。
★ 裁量労働制が適用されている場合は，丸一日職務専念義務を
免除されて勤務しなかった場合のみ申請し，時間数を記入しない。

◆妊産婦の健康診査及び保健指導。事前に連絡は必要であるが，実際の申請は終了後で，かかった時間のみ承認。
◆別途提出書類：日時が確認できるもの（健康診査・保健指導申請書および親子手帳の該当部分の写し）


